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LA RICERCA

Vigili del Fuoco: amatissimi
ma sotto organico e mal pagati

M Sono amatissimi: ricevono
grande apprezzamento dall'86%
degliitaliani, secondo il Rappor-
to [talia Eurispes 2018. Ai fune-
rali di Stato delle vittime di Ge-
nova sono stati applauditi per
l'abnegazione e l'efficacia dimo-
strate tra le macerie del Ponte
Morandi, nella loro ricerca af-
fannosa di salvare vite, Lo stes-
50 &avvenuto lo scorso anno per
la tragediadell’hotel di Rigopia-
no, e nelle tantissime altre oc-
cagioni (quasi un milione di in-
terventi nel 2017, con un trend
dicrescita del 15% rispetto al de-
cennio scorso) in cui siadopera-
no per le piccole, le medie e le
grandi emergenze che mettono
a rischio la salute e la vita dei
concittadini: crolli, smottamen-
ti, incendi, terremoti, alluvioni.
Sono i Vigili del Fuoco, un Cor-
po nazionale con un organico
operativo dimeno di 30.000 uni-
ta (cui vanno sommate 3-4.000
unit present solo sulla carta).
Cid comporta che i Vigili del
Fuoco si debbano spostare da
regione a regione, inseguendo
le tante emergenze del Paese.
«Piltvolte si & ipotizzato, nel mal
concepito spirito della riforma
del Titolo V, di ‘regionalizzare’
l'operativith di questo presidio
essenziale perla sicurezza degli
italiani: tentativi fortunatamen-
te falliti - avverte lo studio - che,
ad esempio, avrebbero limitato
nel disastro di Genova l'imme-
diata possibilita di intervento dei
Vigili di Toscana, Lombardia,
Piemonte, Emilia Romagna e
Lazio, confluiti in Liguria, con le
loro colonne mobili, sul luogo

CONSULENZE

del disastro, a poche ore dal
crollo». «Un Corpo sotto orga-
nico ‘ufficialmente’ di 1.286 uni-
4, ma che in realta dovrebbe es-
sere ampliato di altre migliaia di
unita, mentre invece si fa fatica
a coprire il turn-over allo stesso
modo in cui le Forze di polizia
dovrebbero continuare a recu-
perare il grave gap numerico de-
terminato dai tagli degli arruo-
lamenti imposto dal decreto-
legge sulla spending review del
2012», dichiara Tullio Del Sette,
presidente dell'Osservatorio sul-
la Sicurezza dell’Eurispes. «Mol-
(i operatori sono precari, ‘assun-
ti' per due settimane, quandole
emergenze lo richiedono; circa
in 8.000 avrebbero i requisiti per
l'assorbimento in organico. Mal-
grado cio, i Vigili del Fuoco ope-
rano conla massima efficacia, e
il Corpo viene ritenuto un mo-
dello di eccellenza anche a livel-
lointernazionale, Un Corpo che
andrebbe potenziato, inoltre,
conlassorbimento di professio-
nalithmediche (ad og
lo 15 a livello nazionale), e di psi-
cologi, cosl utili nelle ore suc-
cessive alle sciagure per I'assi-
stenza ai feriti, ai familiari delle
vittime e agli stessi Vigili, sotto-
posti a unostress fisico e psichi-
co eccezionale oltre che al con-
tinuo confronto con la sofferen-
zav, spiega. «Un Corpo che pa-
gaun forte tributo di vite, come
recentemente accaduto
nell'esplosione di una palazzi-
naa Catania (il 20 marzo 2018),
con due Vigili morti e due rima-
sti feriti, Un Corpo i cui addetti
non hanno neanche la copertu-

raInail pergliinfortunie le ma-
lattie professionali, La ragione?
Secondo i sindacati, si tratta di
‘'distrazione’ della politica. Re-
centemente (giugno 2018), &
stata inoltrata una petizione al
ministero dell'Interno e a quel-
lo della Salute perché si inter-
venga quanto prima per ovvia-
re a questa evidente e penaliz-
zante contraddizione», continua
il presidente Del Sette. «Mal'at-
tenzione al necessario potenzia-
mento - rimarcal Eurispes - non
eneanche all'orizzonte, e cosiil
Corpo dei Vigili del Fuoco rice-
ve ‘solo’ applausi e riconosci-
menti formali, mentre in con-
cretonon avviene niente o qua-
si: poche centinaia di assunzio-
ni programmate dal governo

Boom richieste professionisti

in materia di privacy

B Uintroduzione del Gdpr ha creato un fabbisogno
stimato di citca 45mila professionisti tra ‘Data pro-
tection officer’ e altri consulenti in materia di priva-
cy, ma gli esperti dovutamente preparati sono an-
cora pochi in Italia. E' quanto silegge in una nota di
Federprivacy. Come spiega l'associazione, «quello
della protezione dei dati ¢ infatti un ambito com-
plesso in cui improvvisarsi non & neanche immagi-
nabile, e anche perricoprireil ruolo di ‘Responsabi-
le della protezione dei dati’ il Regolamento Ue
2016/679 richiede la conoscenza specialistica della
materia, che difficilmente si pud acquisire con un
corso di base della durata di tre o quattro giorni».
«Chi ambisce a specializzarsi nella data protection -
continua lanota di Federprivacy- ha quindi bisogno
di percorsi formativistrutturati e quantomeno diun
bagaglio iniziale di esperienza, e molti giovani an-
che di talento possono perd stentare ad avviarelalo-
1o carriera professionale per mancanza delle risor-
se economiche necessarie e dell'occasione giusta
per inserirsi nel mondo del lavoro». A dare un'impor-
tante opportunita per coloro che si ritrovano in si-
mili circostanze, & adesso un progette promosso da
Fedeprivacy erealizzato con icontributi di Ferrero e
Bnp Paribas, che hanno stanziato i fondi necessari
per erogare delle speciali borse di studio a favore di
cinque giovani laureati ‘under 30’ che potranno ve-
dere coperti i costi di partecipazione del corso difor-
mazione manageriale per Data Protection Officer
patrocinato dal Cnr di Pisa, e avere successivamen-
te anche la possibilita di svolgere un tirocinio forma-
tivo. Come spiega Nicola Bernardi, presidente di Fe-
derprivacy, «negli ultimi mesi abbiamo registrato un
notevole aumento di richieste da parte di imprese
che ricercano esperti di protezione dei dati, mentre
d'altra parte sono sempre di pitii giovani che ci con-

tattano desiderosi di cogliere le opportunita profes-
sionali del Gdpr, senza perd avere ancora una prepa-
razione adeguatar. «Da qui & partita I'iniziativa per
aiutare i giovani a qualificarsi attraverso un percor-
so specialistico di 124 ore, e questo & stato possibile
grazie a due grandi realth sempre attente ai temni del-
la privacy, comelo sono Ferrero e Bnp Paribasy, os-
serva Bernardi. «Abbiamo inoltre stabilito -conti-
nua- un filo diretto con numerose aziende disponi-
biliad ospitare alcuni giovani corsisti particolarmen-
te meritevoli per un periodo di stage di sei mesi, co-
si da dare loro possibilita di fare da subito esperien-
ze significative per la loro carriera professionale».
Per gestire questa nuova attivith di erogazione delle
borse di studio, Fedeprivacy, conclude la nota, ha
attivato una specifica sezione sul proprio sito istitu-
zionale, attraverso la quale & gii possibile richiede-
re online i contributi dedicati al sostegno per la for-
mazione in materia di protezione dei dati, con I'ul-
teriore possibilita in certi casi di poter svolgere anche
uno stage aziendale, dando cosi ai giovani l'oppor-
tunita non solo di qualificarsi, ma anche di affacciar-
si pilt facilmente nel mondo del lavoro.

Salvo per uso personale €' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

precedente e da quello attuale.
Vieinolire un ulteriore parados-
so per il quale & difficile trovare
una spiegazione: i Vigili del Fuo-
co guadagnano mediamente il
20% in meno degli altri addetti
alla sicurezza (come poliziottie
carabinieri): 1.200-1.300 euro al
mese per un lavoro rischioso e
usurante». «Questo presidio es-
senziale per la sicurezza dei cit-
tadini - dice sempre Tullio Del
Sette - non & mai stato inqua-
drato organicamente nel com-
parto Sicurezza, e anche per
questo & stato difficile negli scor-
si anni identificare un automa-
tismo per gli aumenti salariali,
quando questi sono stati decisi
per le Forze dell'ordine». Lo
scorso luglio il governo ha vara-

to lalegge delega per il riordino
delle carriere dei Vigili del fuo-
co, e fra pochi giorni, il 5 settem-
bre, il provvedimento deve ot-
tenere il parere delle commis-
sioni Affari Costituzionali di Ca-
mera e Senato. «C'¢ da augurar-
si chein questa occasione - con-
clude Tullio Del Sette - 'eco
dell'apprezzamento degli italia-
ni risuoni forte tra i banchi del-
le commissioni, e che questo
passaggio non si riveli un‘ulte-
riore occasione perduta. Sia
un’occasione colta per intra-
prendere un percorso virtuoso
che porti agli attesi completa-
menti del riordino dei ruoli e del
contratto del comparto Sicurez-
za e Difesa, arricchito dal Soc-
corso pubblicos,

SALONE NAUTICO DI GENOVA

58esima edizione:
948 espositori, +7%

M Continua a crescere il nu-
mero degli espositori al Sa-
lone nautico di Genova. Per
la 58esima edizione della
manifestazione, a Genova
dal 20 al 25 settembre, saran-
no 948, in aumento del 7,2%
rispetto al 2017. E tutti gli
espaositori della scorsa edi-
zione hannc confermate la
loro partecipazione, nono-
stante le preoccupazioni per
il crollo del ponte Morandi.
Ele nuove partecipazioni so-
no 62, di cui 58% in arrivo
dall’estero. Fra le novita del-
la prossima edizione c8 la
valorizzazione dell’identita
di ogni segmento rappresen-
tato, con un rafforzamento
della natura multispecialista
dell'evento e con il Salone
che diventa un contenitore
di quattro saloni specializza-
ti. Alla presentazione della
manifestazione, nella sede
del Sole 24 Ore a Milano, la
presidente di Ucina Confin-
dustria Nautica, Carla Dema-
ria, ha spiegato che il Salone
«passa da generalista a mul-
tispecialista». «Non smettia-
mo di oceuparci di tutti i seg-
menti, abbiamo l'orgoglio di
farlo ed & la missione come
Confindustria Nautica, ma lo

facciamo in modo pii1 orga-
nizzato. Si specializzeranno
quindi quattro saloni in un
grande contenitore e questo
¢ dovuto al fatto che abbia-
mo avuto sufficiente massa
critica in termini di richieste
e partecipazioni», ha detto.
“Ilmercato interno continua
a crescere, con un incremen-
to del 15,4%, trainato anche
dal settore del leasing che ha
registrato un +58% di stipula-
to nel 2017. Nei primi cinque
mesi del 2018, il leasing ha
registrato un aumento del
29% in valore rispetto allo
stesso periodo dell’anno pre-
cedente», ha sottolineato la
presidente di Ucina Confin-
dustria Nautica. Da parte sua
Piergiorgio Borgogelli, diret-
tore generale dell'Ice, ha ri-
cordato che il settore della
nautica da diporto «& un set-
tore ad alta propensione di
export e che contribuisce al
saldo della bilancia commer-
ciale per il 9%». «Quest’anno
al Salone nautico, unico
punto di riferimento di tut-
ta la filiera di cui & il fiore
all’'occhiello, portiamo il
meglio della distribuzione e
della stampa internaziona-
le», ha aggiunto.

INBREVE

FIERE: IN 2° TRIMESTRE
BENE ESPOSITORI
EUROPEI E FATTURATO
La trentasettesima rilevazione
trimestrale sulle tendenze del
settore fieristico italiano, con-
dotta dallOsservatorio congiun-
turale di Aefi-Associazione
espaosizioni e fiere italiane peril
periodo aprile-giugno 2018,
mostra -attraversoi saldiposi-
tivie negativi definitiinbaseal-
le risposte dei 27 associati che
hanno partecipato all‘analisi -
untrend favorevole peresposi-
tori, visitatori e superficie occu-
pata. | saldi positivi- seppurpiil
contenuti sia rispetto al primo
trimestre 2018 che allo stesso
periodo dello scorso anno - so-
no ascrivibili soprattutto alla
componente estera, in partico-
lare di area Ue. Bene anche il
saldo relativo al'andamento
del fatturato.

AL VIA ULTIMO
ACCELERATHON

DEL 2018

DI FACTORYMPRESA
TURISMO

1120 eil 21 settembre, le 20 mi-
gliori startup selezionatedaln-
vitalia con progetti innovativi
nel food&wine tourism, si sfide-
ranno a colpi di business plan
in una fullimmersion di 36 ore.
Gli startupper lavoreranno in-
sieme a tutor e mentor di Invi-
talia per ‘accelerare’ lo svilup-
po dei loro progetti in grado di
elevarelaqualitaeiltassodiin-
novazione del turismo enoga-
stronomico e per migliorare le
capacita del team di presentare
il progettoa potenzialiinvestito-
rifpartnerfclienti. Ad ospitare
I'Accelerathon sard il Lingotto
Fiere di Torino, nell'ambito di
Terra Madre Salone del Gusto
2018l pil grande eventointer-
nazionale sul cibo organizzato
da Slow Food. Nell’Anno del ¢i-
boitaliane, con il suo #foodfor-
change, il Salone del gusto 2018
di Slow Food & la location pil
idonea per 'Accelerathon, per-
che in linea con lo spirito del
progetto FactorYmpresa Turi-
smodedlinato sultema del turi-
$mo enogastronomico.

SECONDO

HUNTERS GROUP,

IL SETTORE FINANCE
NON CONOSCE CRi1SI
Crescono del 25% leopportuni-
tadilavoroinambitefinanceri-
spetto al 2012. Secondo l'ulti-
maindaginedi Hunters Group-
societd di head-hunting leader
nellaricerca e selezione diper-
sonalespecializzato- nonman-
cano le occasioni per gli esper-
ti in contabilita analitica e con-
trollo di gestione, peri respon-
sabiliamministrativi e i risk ma-
nager. ell settore legato all'am-
ministrazione finanza e control-
lo-dichiara Davide Boati, Execu-
tive Director di Hunters, brand
di Hunters Group - registra un
significativo aumento dirichie-
ste di professionisti, con vari li-
velli di esperienza, che si occu-
pino, per realta nazionali e in-
ternazionali, della contabilita,
del controllo di gestione e pre-
venzione dei rischi. Le aziende
offrono opportunita di carriera
eretribuzioni moltointeressan-
ti che possonoarrivareanchea
80.000 euro all'anno per i re-
sponsabili amministrativi o i
risk manager.
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